WOJT GMINY W BRENNEJ
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY BRENNA

OKRESLENIE STANOWISKA PRACY
ds. gospodarki nieruchomosciami

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)

3)

4)
5)

wyksztalcenie wyzsze;

obywatelstwo polskie, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pehni
praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

preferowane wyksztalcenie wyzsze z zakresu geodezji, kartografii, gospodarki
nieruchomosciami lub gospodarki przestrzenne;;

staz pracy w administracji publicznej na stanowisku zwigzanym z realizacjg zadan 0
podobnym charakterze jak wskazano w ogloszeniu;

znajomos$¢ przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym;

znajomos¢ przepisOw w zakresie zadan realizowanych na stanowisku, w tym ustawy o
gospodarce nieruchomosciami, Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy
Kodeks Cywilny, ustawy o wiasnosci lokali, ustawy o ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym;

znajomos¢ obstugi komputera;

podstawy obstugi oprogramowania GIS (np. EWMapa, QGIS);

prawo jazdy kategorii B;

cechy osobowe 1 predyspozycje: obowigzkowos$¢, rzetelnos¢, systematycznos$c,
punktualnos$¢, komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole.

Zakres zadan realizowanych na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

prowadzenie  spraw  zwigzanych z  gospodarowaniem 1  zarzadzaniem
nieruchomosciami stanowigcymi wtasno$¢ Gminy;

prowadzenie spraw zwigzanych z podzialem gruntow, w tym wydawanie opinii dla
wstepnych projektéw podziatu nieruchomosci;

prowadzenie postgpowan 1 koordynowanie czynno$ci zwigzanych z rozgraniczeniem
nieruchomosci;

prowadzenie postepowan w zakresie scalen i wymiany gruntéw;

zatatwianie spraw zwigzanych z regulacja praw witasnosciowych terendéw zajetych pod
drogi gminne oraz przeznaczonych na zadania wlasne samorzadu gminnego;
wspolpraca z sadami oraz organami administracji rzadowej 1 samorzadowej w zakresie
gospodarowania nieruchomog$ciami;

sktadanie wnioskéw do sadu o zatozenie ksiegi wieczystej oraz o wpis w ksiedze
wieczystej na rzecz Gminy;



8) prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawg, z trwalym zarzadem, posiadaniem
zaleznym, w tym, uzytkowaniem wieczystym, uzytkowaniem, dzierzawami, najmem,
uzyczeniem nieruchomosci gminnych;

9) przygotowywanie dokumentacji dla potrzeb ustalania wysokosci optaty adiacenckiej i
ustalanie optat adiacenckich;

10) ewidencjonowanie nieruchomosci zgodnie z katastrem nieruchomosci;

11) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem wywlaszczonych nieruchomosci oraz
zasiedzeniem, w tym odszkodowaniami za wywlaszczone nieruchomosci, a takze
zapewnieniem nieruchomos$ci zamiennej;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z obcigzaniem nieruchomos$ci ograniczonymi prawami
rzeczowymis;

13) przygotowywanie wieloletnich programéw gospodarowania mieszkaniowym zasobem
Gminy i zasad polityki czynszowej oraz nadzor nad prawidlowym utrzymaniem
zasobow mieszkaniowych i uzytkowych stanowigcych mienie gminy;

14) sprzedaz lokali mieszkalnych pozostajacych w zasobach gminy;

15) gospodarowanie mieszkaniowym zasobem gminy poprzez wynajem lokali
mieszkalnych;

16) gospodarowanie lokalowym zasobem gminy poprzez wynajem lokali uzytkowych;

17) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o wiasnosci lokali, w tym zwigzanych z
udzialem gminy we wspdlnotach mieszkaniowych;

18) zakres odpowiedzialnosci stuzbowe;j:

a) terminowe i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan,

b) zalatwianie spraw zgodnie z wymogami wiedzy fachowej, przepisami prawa i
ustalonymi zasadami,

C) realizacje zadan okre$lonych niniejszym zakresem czynno$ci w sposob budzacy
zaufanie do organo6w samorzadowych,

d) za przestrzeganie tajemnicy panstwowej, shuzbowej oraz zawodowej,

e) za przestrzeganie dyscypliny pracy i bezpieczenstwa pracy,

f) za przestrzeganie ochrony i bezpieczenstwa danych osobowych;

19) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez wojta gminy, z-c¢ wojta gminy i
sekretarza Gminy.

Warunki zatrudnienia:
1) umowa o prace na czas okre$lony 6 miesiecy, z mozliwoscig jej przedtuzenia po
uptywie okresu czasu, na jaki zostanie zawarta;
2) praca w rownowaznym systemie czasu pracy;
3) praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych staz pracy ($§wiadectwa pracy,
za$wiadczenia);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje kandydata,
zgodnie z wymogami podanymi w ogloszeniu (dyplomy, zaswiadczenia);

5) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza korzysta¢ z uprawnienia na podstawie art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,;



6) kwestionariusz osobowy wg zatgczonego wzoru;

7) oswiadczenie o zdolnosci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych o niekaralno$ci, nieposzlakowanej opinii oraz o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych wg zataczonego wzoru;

8) klauzula informacyjna dla kandydata do pracy wg zatagczonego wzoru.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw
Oferty w zaklejonych kopertach z napisem ,,dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki
nieruchomos$ciami”, nalezy sktada¢ w terminie do 11 czerwca 2021 r. na adres Urzedu Gminy
Brenna, 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 77 (liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy). Oferty
ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Zasady przeprowadzania procedury rekrutacyjnej

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw  aplikacyjnych, rozmowy
kwalifikacyjne oraz w razie potrzeby przeprowadzenie testow. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci spelniajacy wymogi formalne -
okreslone w niniejszym ogloszeniu - bedg informowani telefonicznie lub mailowo.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.brenna.org.pl (zaktadka ,,Praca w Urzedzie”) oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy w Brennej.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Brenna, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Wojt Gminy Brenna

Jerzy Pilch


http://www.bip.brenna.org.pl/
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkDocsList.rpc?hiperlink=type=merytoryczny:nro=Powszechny.1345268:part=a13u2p4%28b%29:nr=1&full=1

